==~ Facultad de SOLICITUD DE
UNER Ingenieria ADSCRIPCION

A la persona responsable del Departamento Académico
FIUNER
S / D

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a efectos de solicitar la tramitacion de la presente
adscripcion formativa, en la modalidad indicada, de acuerdo con el Reglamento aprobado por Resolucion C.D. N.°
160/25. Se adjuntan el Curriculum Vitae de la persona aspirante y el Plan de Formacién correspondiente. En las
convocatorias abiertas, la persona aspirante declara haber tomado conocimiento de las caracteristicas de la plaza
y de dicho Plan.

Datos Personales Direccion:
Apellido y Nombres:

Teléfono:
DNI. :

e-mail:

Tema o denominacién de la plaza:

Analisis de materiales para protesis valvulares poliméricas

Persona responsable de la adscripcion:

Exequiel Rodrigo FRIES. Profesor Adj. de Fisica Mecanica - JTP de Mecanica del sélido

Unidad Ejecutora (art. 2.°, Res. C.D. N.° 160/25):
GBC

Categoria de la persona aspirante (art. 7.°, Res. C.D. N.° 160/25):
Estudiante regular de Bioingenieria.

Departamento Académico:

Fisico-Quimica.

Tipo de convocatoria: [1 Abierta
Numero de plazas solicitadas (si corresponde):

1 plaza

¢ Se encuentra realizando actualmente otra adscripcion formativa? En caso afirmativo, indique Unidad

Ejecutora y periodo.

¢Ha finalizado anteriormente una adscripcion formativa en la FIUNER? En caso afirmativo, indique Unidad
Ejecutora y periodo.

¢ Se postula a otras plazas en esta misma convocatoria? En caso afirmativo, indiquelas.




Firma de la persona aspirante:

Aclaracion:

Lugar y fecha:




PLAN DE FORMACION
Modalidad de convocatoria: [1 Abierta
Tema o denominacion de la adscripciéon: _ Analisis de materiales para protesis valvulares poliméricas
Objetivos de formacion:

1- Aprender a simular el comportamiento fisico de los materiales no lineal
2- Estudiar diferentes materiales poliméricos no lineales.

Actividades previstas:

1- Revision bibliografica (1 mes)

2- Aprender el uso de Comsol Multiphysics (3 meses)

3- Simular materiales y analizar su comportamiento (3 meses)

4- Completar la resefa de los hallazgos en un informe (3 meses)

Duracion total: 300 horas (entre 300 y 350 horas)
Periodo estimado: 1 afio cronolégico, 10 meses de trabajo efectivo, al descontar los recesos académicos de
enero y julio, mas otros dias adicionales a necesidad de la persona adscripta (2 meses menos en total)

Cronograma de actividades:

Descrito en Actividades, por mes

Criterios y modalidad de seguimiento y evaluacion:

El seguimiento del desarrollo de la adscripcidn se realizara mediante encuentros quincenales

Seran establecidos de manera informal y verificados en el siguiente encuentro presencial. Los hitos de mayor
importancia seran establecidos con la solicitud anticipada de alguna presentacién oral breve o de algun reporte
breve. De esta forma, se espera garantizar el cumplimiento de las metas pedagdgicas y técnicas.

Docentes u otras personas colaboradoras, si corresponde: -

En convocatoria abierta, este Plan es elaborado previamente por la persona responsable de la adscripcion. En
convocatoria cerrada, es elaborado de comun acuerdo entre la persona aspirante y la persona responsable.

Firma de la persona responsable de la adscripcion:
Aclaracion: Fries Exequiel

Firma de la persona aspirante:
Aclaracién:







